ASSOCIAZIONE LA CANTORIA

MODIFICA DELLO STATUTO Registrato in data 5-9-12

Art. 1 - COSTITUZIONE E DENOMINAZIONE

E' costituita |'Associazione culturale ad indirizzo musicale denominata LA CANTO-
RIA con sede a Roma in Piazza Campitelli n. 9. La sua durata é illimitata.
L'Associazione ¢ apolitica e apartitica, democraticamente gestita, non persegue fini di
lucro e non attua alcuna discriminazione di sesso, cultura, razza o religione.

L' Associazione esercita la propria attivitd ai sensi della legge N° 383/2000 e del de-
creto legislativo N°460/1997 e dei principi generali dell'ordinamento giuridico riguar-
danti gli enti senza fini di lucro di utilita Sociale.

Art. 2 - SCOPI

L' Associazione & un centro permanente di vita associativa, culturale e musicale di cui
fanno parte tutti i Soci aderenti ed ha le seguenti finalita:

Diffondere la cultura musicale a livello nazionale, europeo e internazionale anche
attraverso scambi e gemellaggi con Istituzioni, Enti, organismi, associazioni cultu-
rali similari.

Promuovere concerti, rassegne, festival, con il contributo di Enti pubblici e privati,
nazionali ed internazionali, nella citta di Roma e nel territorio nazionale.

curare la pubblicazione di opere, articoli, atti di convegni e seminari, studi e ricer-
che, monografie e riviste di carattere divulgativo, anche in forma multimediale;
promuovere corsi di formazione, di aggiornamento, di perfezionamento, di specia-
lizzazione in proprio e/o stipulare accordi e convenzioni con enti pubblici e privati
come partner, produrre materiale didattico;

interessare il mondo della scuola alle tematiche proprie dell'Associazione;
affiliarsi ad associazioni, senza scopo di lucro, attive a livello nazionale e/o locali,
con finalita affini;

promuovere e costituire attivita economiche, nei limiti posti dalla sua natura di en-
te senza fini di lucro, allo scopo esclusivo di attivare, perfezionare e migliorare le
iniziative previste nel presente statuto;

promuovere e realizzare progetti di divulgazione culturale, anche attraverso la ri-
chiesta di finanziamenti e contributi pubblici e privati, locali, nazionali, comunitari,
internazionali;

partecipare ad altre Associazioni, Enti ed Organizzazioni nazionali, europee ed in-
ternazionali, aventi finalitd similari con accordi di collaborazione e di scambio di
servizi e attivitad.;

Organizzare corsi di specializzazione (Master Class) per strumentisti e cantanti
senza distinzione di nazionalita, ceto Sociale e credo religioso, che ne facciano e-
splicita domanda.
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e Riscoprire e diffondere la musica rinascimentale e barocca, dalle origini ai giorni
nostri.

e Assegnare borse di studio a: musicisti, strumentisti, cantanti, compositori e stu-
diosi di varie discipline culturali tramite disponibilita proprie o di terzi sia Enti
Pubblici che privati, anche per singola iniziativa;

e Favorire il restauro di strumenti musicali storici quale tutela e conservazione del
bene culturale, nell'intero territorio nazionale e nel Lazio in particolare.

e Proporre il restauro e la conservazione del materiale librario e manoscritto musi-
cale conservato nella sede della stessa Associazione .

e Proporre il restauro e la manutenzione delle antiche Cantorie ubicate nelle chiese
storiche nel Lazio e nel territorio nazionale.

e Reperire idonei locali e fornire la strumentazione necessaria per lo svolgimento di
manifestazioni ed iniziative, anche formative.

Art. 3 - SOCI
Gli associati sono tutti coloro che accettano le finalita e lo statuto, partecipando alla
vita associativa secondo le possibilita di ognuno.
Il Consiglio Direttivo potra prevedere quote differenziate per tipologia di associato.
I Soci si distinguono in:
- Soci fondatori
- Soci onorari
- Soci ordinari
Il Consiglio Direttivo potra creare ed eliminare eventuali altre categorie di Soci.
E Socio fondatore chi da vita all' Associazione, sottoscrivendone |'atto costitutivo e lo
statuto.
Socio onorario & chi viene scelto dal Consiglio Direttivo per meriti speciali ed eccezio-
nali e accetti di far parte dell'Associazione, se gid non lo fosse. I Soci onorari non so-
no tenuti al versamento della quota associativa.
Socio ordinario & chi svolge attivitd culturale e si adopera per il raggiungimento dei
fini istituzionali, previa iscrizione all'Associazione e previo pagamento della quota as-
sociativa. '- |
Tutte le cariche sono gratuite con la possibilita, qualora deliberato, di assegnare i
rimborsi spese analiticamente documentati. e | B
I Soci che prestano la loro attivita nell'ambito organizzativo dell' Associazione, opera-
no in modo personale, spontaneo e gratuito senza alcun fine di lucro e pertanto la loro
attivita non costituisce un rapporto di lavoro, salvo che un Socio non svolga un'attivita
di docente nei corsi organizzati e si esibisca professionalmente nelle iniziative con
ruoli tecnici o amministrativi.

Art. 4 - AMMISSIONE DEI SOCI
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Per essere ammessi a far parte dell'Associazione & necessaria una specifica delibera
del Consiglio Direttivo il quale, esaminata la domanda scritta di ammissione provvede a
dare comunicazione agli interessati e a disporre l'inserimento nel libro dei Soci.

I nuovi Soci, all'atto dellammissione, verseranno la quota associativa che verra stabili-
ta annualmente dal Consiglio stesso.

Art. 5 - DIRITTI E OBBLIGHI DEI SOCI
Tutti i Soci hanno diritto a partecipare alle assemblee, a votare direttamente o per
delega se in regola con il pagamento della quota associativa, a recedere
dall'appartenenza all'Associazione.
Tutti i Soci, quale che sia la categoria, godono in tutte le riunioni dell'elettorato attivo
e passivo ed hanno diritto al voto per I'approvazione e le modifiche dello Statuto e dei
regolamenti, nonché per la nomina degli organi direttivi.
I Soci hanno diritto a frequentare i locali sociali e ad utilizzare le eventuali strutture
senza modificarne la naturale destinazione.
I Soci sono tenuti a rispettare le norme del presente statuto e le deliberazioni adot-
tate dagli organi sociali, a mantenere un comportamento conforme alle finalita
dell'Associazione, a pagare le quote Sociali e i contributi nellammontare fissato
dall'Assemblea e a prestare collaborazione preventivamente concordato.
L'anno sociale coincide con l'anno solare.

Art. 6 - ESCLUSIONE DEL SOCIO

La qualita di Socio si perde:

e incaso di recesso;

* nel caso di decesso senza la trasmissione della qualita di Socio agli eredi; per

morosita; ’

e per indegnita;
La morosita verra dichiarata dal Consiglio Direttivo quando il Socio ritarda per pit di
sei mesi il pagamento del contributo Sociale..
Possono essere inoltre espulsi, ad insindacabile giudizio del Consiglio Direttivo, quei
Soci che non si attengano alle norme statutarie, nonché per comportamento indegno e
contrastante con lo scopo della Associazione, e le delibere adottate dagli Organi
dell' Associazione stessa
L'esclusione o la riammissione del Socio ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo a maggio-
ranza semplice dei suoi componenti. Il Presidente ne da comunicazione all' Assemblea
dei Soci, specificandone i motivi.
Il provvedimento di esclusione dovrd essere comunicato per iscritto all'associato di-
chiarato decaduto, il quale, entro 30 giorni pud ricorrere al Consiglio Direttivo per il
riesame dell'atto in questione.
In nessun modo e caso ¢ prevista la restituzione della quota associativa.
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Gli associati che abbiano receduto o siano esclusi o che comunque abbiano cessato di
appartenere all' Associazione non possono richiedere le quote versate, né hanno dirit-
to alcuno sul patrimonio dell’ Associazione.

Art. 7 - ORGANI DI GESTIONE DELL'ASSOCIAZIONE
Sono organi dell’ Associazione:
- L'Assemblea dei Soci
- Il Consiglio Direttivo
- Il Presidente
Le cariche associative sono democraticamente elette nel rispetto del principio della
pari opportunita tra donne e uomini.

Art. 8 - L'ASSEMBLEA DEL SOCI

L'Assemblea & costituita da tutti i Soci di cui all'Art. 3; rappresenta l'universalita dei
Soci e le sue deliberazioni sono vincolanti per tutti ancorché non intervenuti o dissen-
zienti.
Hanno diritto al voto coloro che, al momento della convocazione, risultano iscritti nel
libro dei Soci e che hanno interamente versato la quota associativa di competenza.
Spetta all'Assemblea:

o eleggere il Consiglio Direttivo;

e deliberare su indirizzi e direttive generali dell'Associazione;

e deliberare sulle questioni sottoposte dal Consiglio direttivo;

e deliberare sulle modifiche dello statuto;

o approvare il rendiconto annuale ed il bilancio;

e approvare le relazioni sulle attivita svolte;

o deliberare in merito all'eventuale scioglimento dell'Associazione;
Agli effetti della partecipazione all'Assemblea i Soci dispongono di un solo voto.
La convocazione, deliberata dal Consiglio Direttivo o richiesta da almeno i due terzi
dei Soci in regola, deve essere effettuata con avviso a firma del Presidente, affisso in
bacheca sociale posta nella sede dell’Associazione. almeno 20 giorni prima della riu-
nione, o a mezzo mail o fax, e deve contenere i punti all'ordine del giorno, la data, |'o-
ra e il luogo dell' Assemblea nonché la data, I'ora e il luogo dell'eventuale seconda
convocazione.
L'Assemblea puo essere convocata in seduta ordinaria e straordinaria.
L'Assemblea ordinaria, convocata dal Consiglio Direttivo, si tiene almeno due volte
I'anno, presieduta dal Presidente dell' Associazione, approva la relazione tecnico ge-
stionale dell'anno trascorso e le linee generali del programma delle attivita dell'anno a
venire. Esamina e ratifica altresi il bilancio annuale dell’ Associazione predisposto ed
approvato dal Consiglio Direttivo in carica.
Il Socio che per qualsiasi motivo non puo intervenire personalmente all' Assemblea pud
farsi rappresentare da altro Socio mediante delega scritta. Un Socio non pud essere
delegato a votare per pit di un Socio assente.
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I Soci sono tenuti a comunicare all'Associazione le loro variazioni di domicilio median-
te comunicazione scritta con convalida di ricezione, in difetto sono considerati validi
a tutti gli effetti gli avvisi di convocazione spediti all'ultimo indirizzo comunicato
all'Associazione anche se non recapitati al Socio.

Di ogni Assemblea il Segretario produrra un verbale integrale, nel libro dei verbali,
delle deliberazioni e delle mozioni presentate ed approvate nonché dei documenti e
delle dichiarazioni che i Soci vorranno verbalizzare. Il verbale e firmato dal Presiden-
te e dal Segretario.

L'Assemblea si riunisce in via straordinaria per le deliberazioni di sua competenza
quando il Consiglio Direttivo ne ravvisi l'opportunita ovvero su richiesta motivata al
Consiglio stesso da almeno un terzo dei Soci, in particolare per modificare l'atto co-
stitutivo e lo statuto, per lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del patri-
monio.

Sia in sessione ordinaria che straordinaria, ' Assemblea & validamente costituita in
prima convocazione se presente la maggioranza dei Soci aventi diritto al voto; in se-
conda convocazione con qualsiasi numero di Soci aventi diritto al voto che siano pre-
senti.

Articolo 9 - CONSIGLIO DIRETTIVO
il Consiglio Direttivo & eletto dall' Assemblea ordinaria dei Soci ogni 3 anni. Il Consiglio
Direttivo & composto da cinque Consiglieri fra i quali vengono individuati un Presiden-
te, un Vice Presidente designato dal Presidente, un Tesoriere, un Segretario e due
Consiglieri Delegati. Il Presidente all'occorrenza nominera un Direttore Artistico e
uno o piu soci che si occuperanno delle relazioni con altri enti nazionali e internaziona-
li. T membri uscenti sono rieleggibili. E' prevista la nomina di due Soci supplenti eletti
in Assemblea.
Il Consiglio € presieduto dal Presidente, in sua assenza dal Vice Presidente o dal pid
anziano di eta dei presenti.
Il Consiglio Direttivo:
- organizza, promuove e guida la vita dell'Associazione;
- delibera I'ammissione degli associati;
- stabilisce all'inizio di ogni anno le quote annue associative, per ciascuna categoria di
Soci;
- autorizza le spese straordinarie;
- provvede, in conformita della legge e dello Statuto, allamministrazione dell'Asso-
ciazione compiendo tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione che non
siano espressamente riservati all’Assemblea;
- provvede a stipulare, eseguire, modificare e risolvere contratti e convenzioni, com-
piere atti ed operazioni finanziarie mobiliari ed immobiliari, richiedere fidi e fidejus-
sione bancarie, che si ritengano necessarie per I'esecuzione delle attivita associative.
Il Presidente individua il Direttore Artistico, anche tra persone altamente qualificate
esterne all’ Associazione.
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Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente almeno due volte I'anno, ma anche
tutte le volte che lo riterra utile, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno tre
consiglieri. Gli avvisi di convocazione devono essere spediti a ogni consigliere almeno
sette giorni prima della data fissata per la riunione, anche via mail.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti. A parita di voti, pre-
vale il voto del Presidente.

Il consigliere che senza un giustificato motivo non risponda a due successivi inviti di
adunanza & considerato dimissionario automaticamente, senza ulteriore comunicazio-
ne.

Delle riunioni del Consiglio verra redatto, su apposito libro, il relativo verbale, che
verra sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

In caso di dimissioni della maggioranza dei componenti il Consiglio Direttivo ne assume
i poteri temporanei nell'ordine: prima il Presidente, a seguire il Vice Presidente, il So-
cio Anziano presente nel Consiglio Direttivo fino all' Assemblea Straordinaria che do-
vra essere convocata entro 60 giorni dalle dimissioni.

Ai componenti il Consiglio Direttivo non potranno essere corrisposti emolumenti indi-
viduali, in quanto |"attivita dei componenti & a titolo di volontariato.

Il Consiglio Direttivo pud delegare servizi ed attivitd professionali a societa o profes-
sionisti esterni con missioni compatibili con il programma associativo determinandone i
relativi compensi.

Art. 10 - PRESIDENTE
Il Presidente ha la rappresentanza legale dell'Associazione, di fronte ai terzi ed in giu-
dizio, convoca e presiede I'Assemblea dei Soci e il Consiglio Direttivo. E' responsabile
del buon andamento dell'Associazione.
In caso di necessita e urgenza adotta decisioni normalmente di competenza del Consi-
glio Direttivo con l'obbligo di chiederne ratifica in occasione della riunione immediata-
mente successiva, al massimo entro 30 giorni.
Per particolari compiti, il Presidente pué delegare un membro del Consiglio Direttivo
a rappresentare |I'Associazione.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente le funzioni vengono assunte dal
vice Presidente.
Il Presidente ¢ delegato con firma singola, cosi come il tesoriere, alla gestione del
patrimonio e del fondo Sociale. Pué accendere ed estinguere, nonché compiere opera-
zioni e conferire deleghe e/o procure su ogni rapporto bancario o strumento finan-
ziario intestato all' Associazione.

Art. 11 - VICE PRESIDENTE

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente, in ogni sua attribuzione, ogni qualvolta
questi sia impedito all'esercizio delle proprie funzioni.
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Coadiuva il Presidente e il Consiglio Direttivo nell'espletamento delle attivita esecutive
che si rendono necessarie e opportune per il funzionamento dell'amministrazione
dell'Associazione.

Art. 12 - SEGRETARIO
Il Segretario svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze dell’Assemblea e
del Consiglio Direttivo che sottoscrive insieme al Presidente. Coadiuva il Presidente e
il Consiglio Direttivo nell'espletamento delle attivita esecutive che si rendono neces-
sarie e opportune per il funzionamento dell'amministrazione dell'Associazione.
I1 Segretario dell' Associazione & nominato dal Consiglio Direttivo:
* provvede al tesseramento dei soci
* tiene aggiornato il libro soci
- gestisce la banca dati dell’ Associazione
* redige i verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo e dell' Assemblea dei Soci.

Art. 13 - TESORIERE
Il Tesoriere, nominato dal Consiglio Direttivo, cura la contabilita dell'Associazione.
Redige l'inventario dei beni associativi, vigila sulla regolaritd delle riscossioni secondo
le delibere e le indicazioni del Consiglio Direttivo, prepara i bilanci annuali che, dopo
I'approvazione del Consiglio Direttivo, vengono sottoposti all'Assemblea dei Soci. I bi-
lanci devono restare depositati presso la sede dell'Associazione nei quindici giorni che
precedono I'Assemblea convocata per la loro approvazione, a disposizione di tutti colo-
ro che abbiano motivato interesse alla loro lettura.
Il Tesoriere & delegato con firma singola, cosi come il Presidente, alla gestione del pa-
trimonio e del fondo Sociale. Puo accendere ed estinguere, nonché compiere operazioni
su ogni rapporto bancario o strumento finanziario intestato all'Associazione.

Art. 14 - CONSIGLIERE DELEGATO
Il consigliere delegato collabora con il Presidente ed il Consiglio Direttivo per il
raggiungimento degli scopi sociali.

Articolo 15 - COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
E' nominato dall'Assemblea, dura in carica tre anni ed & rieleggibile. E' composto da
uno a tre membri eletti dall' Assemblea dei Soci e scelti tra persone dotate di adegua-
ta professionalita; di cui uno con funzioni di Presidente e due supplenti.
Il Collegio dei revisori dei Conti vigila sulla gestione dell'Associazione; presenta in As-
semblea una relazione sul bilancio preventivo e sul rendiconto consuntivo; pud interve-
nire alle riunioni del Consiglio Direttivo e dell'Assemblea dei Soci; verifica la regolare
tenuta della contabilita dell' Associazione e la corrispondenza dei bilanci alle risultanze
delle scritture contabili; controlla 'amministrazione dell'Associazione; vigila sulla os-
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servanza della legge e dell'atto costitutivo; verifica periodicamente la consistenza di
cassa; predispone una relazione sui rendiconti annuali (consuntivo e preventivo) da
sottoporre all'Assemblea dei Soci. Svolge tutti gli altri compiti previsti dalla Legge.

Il collegio potra altresi indirizzare al Presidente ed ai membri del Consiglio Direttivo
le raccomandazioni che riterra utili al fine di permettere il miglior assolvimento dei
compiti loro assegnati nel rispetto delle norme e dello statuto.

I| compenso ai membri del Collegio dei Revisori dei Conti, se esterni alla Associazione,
¢ determinato dal Consiglio Direttivo nel rispetto della legislazione vigente.

Art. 16 - PATRIMONIO
Il fondo comune & costituito dalle disponibilitd, dai beni immateriali, dai beni mobili e
dai beni immobili acquisiti o acquistati con i fondi sociali o pervenuti per donazione o
ereditd da Soci o da ferzi.
Le entrate sono costituite da:
- quote associative ed eventuali contributi volontari degli associati;
- contributi e finanziamenti dello Stato, di Enti locali, di enti o istituzioni pubbliche;
- contributi e finanziamenti dell'Unione Europea e di organismi internazionali;
- contributi privati da elargizioni volontarie da altre persone fisiche o giuridiche
- donazioni o lasciti testamentari;
- entrate derivanti da contratti e convenzioni;
- ricavato dall'organizzazione di manifestazioni o partecipazioni ad esse
- entrate derivanti da attivita commerciali e produttive connesse con quelle statuta-
Pig
- altre entrate compatibili con le finalita sociali dell'associazionismo di promozione
culturale e sociale.
Il fondo comune & inalienabile salvo che in caso di scioglimento dell'Associazione se-
condo le modalita previste dallo Statuto.
Le somme riscosse a vario titolo dall'Associazione vanno versate presso un Istituto
Bancario in conto aperto dall'Associazione e ad Essa intestato.
Le operazioni di prelevamento e tutte le altre operazioni di Cassa sono effettuate a
firma del Presidente.
L'Associazione, per il perseguimento dei propri fini istituzionali pué assumere lavora-
tori dipendenti o avvalersi di prestatori di lavoro autonomo o professionale, anche ri-
correndo ai propri associati e avvalersi delle attivita prestate in forma gratuita e li-
bera dagli associati.

Art. 17 - BILANCIO ED AVANZI DI GESTIONE

L'esercizio finanziario inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno. Entro
novanta giorni dalla fine di ogni esercizio verranno predisposti dal Presidente del Con-
siglio Direttivo il bilancio consuntivo e il bilancio preventivo, da sottoporre
all'approvazione dell'Assemblea dei Soci.
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Nella formazione del bilancio annuale debbono obbligatoriamente risultare, anche a
mezzo di una relazione illustrativa, in modo chiaro e trasparente, i beni, i contributi
ed i lasciti ricevuti.

Durante la vita dell' Associazione & fatto divieto di distribuire, anche in modo indiret-
to, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale, salvo che la destinazione
o la distribuzione non siano imposte dalla legge e, pertanto, saranno portati a nuovo,
capitalizzati e utilizzati dall'Associazione per i fini perseguiti.

Art. 18 - ARTICOLAZIONE TERRITORIALE

L'articolazione territoriale, l'istituzione di sedi secondarie e regionali, anche con auto-
nomia giuridica ma con piena condivisione degli scopi, viene demandata al Consiglio Di-
rettivo, che dovra valutarne l'opportunita, e, se del caso, sottoporre liniziativa
all'approvazione dell'Assemblea.

Art. 19 - MODIFICHE ALLO STATUTO
Le proposte di modifica allo Statuto devono essere presentate dal Consiglio Direttivo
all'’Assemblea, se del caso straordinaria.
Le relative deliberazioni sono approvate dall'Assemblea con la maggioranza dei due
terzi dei presenti in proprio o per delega.

Art. 20 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE
In caso di scioglimento dell' Associazione, che dovra essere deliberato in apposita As-
semblea straordinaria. con maggioranza qualificata dei due terzi dei Soci in regola per
I'anno corrente, saranno nominati dalla stessa Assemblea uno o pit liquidatori anche
non Soci, nel qual caso verra determinato il relativo compenso.
L'eventuale patrimonio residuo, dopo la liquidazione, sara obbligatoriamente devoluto a
favore di altre associazioni o a fini di pubblica utilita Sociale.

Art. 21 - NORME TRANSITORIE E FINALI
Per quanto non previsto dal presente Statuto, varranno le norme di legge vigenti in
materia.
Nel caso di contenzioso all'interno dell'Associazione si puo fare richiamo all'Autorita
Giudiziaria competente per territorio.
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Vincenzo Di Betta

Letto,approvato dall'assemblea dei soci nella seduta sdel 7-10-20}4 ;C/\ N
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